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A szocialis igazgatasrdl és szocidlis ellatasokrol szold 1993. évi II1. térvény (a tovabbiakban:
Szt.) 85/B. § hatdrozza meg az egyes intézményi szolgaltatasok integralt szervezeti forméban

torténd megszervezését.
Gddoros Nagykizség Onkormdnyzata Képviseli-testiiletének Gondozdsi Kozpontja

szervezeti felépitése:
> Bentlakdsos Fllatasok Egysége
= Idések otthona
> Nappali- és Alapellatasok Egysége
= Tanyagondnoki Szolgélat
Id6sek Klubja
= Id6sek/demens személyek nappali ellatasa
= Hézi segitségnyujtas
= Etkeztetés
Koltségvetési szerv adatai
Név: Gédoros Nagykozség Onkorményzata Képviseld-testiiletének
Gondozasi Kézpontja
Telefonszam: +36-68-490-079
Székhely: 5932 Gadoros F6 utca 30.
Nyilvantartasi szam:
Adodszam: 16652448-2-04
Fenntarto és feliigyeleti szerv adatai:
Név: Gadoros Nagykozség Onkorményzata

Székhely: 5932 Gadoros, Kossuth utca 16.

Koltségvetési szerv tipusa: Onkormanyzati kéltségvetési szerv

A koltségvetési szerv kozfeladata: Az Szt. szerinti szocidlis szolgéltatdsok nyujtasa.

Miikodési és illetékességi teriilet

a) 1iddsek otthona, idések nappali ellatasa Békés varmegye kozigazgatasi teriilete
b) demens személyek nappali ellatasanak vonatkozasdban Gadoros kozigazgatasi teriilete
1.) A szolgaltatas célja

Biztonsagos €s nyugodt €letfeltételeket, megfeleld koriilményeket, személyre sz616 gondozast,

valamint ehhez sziikséges szolgaltatasokat nyujt ellatottjainak.

Az idések nappali ellatasa célja és feladata a személyes gondoskodast nyujtd szocialis
intézmények szakmai feladatairdl és muikodésiik feltételeirdl szold 1/2000. (I. 7.) SzCsM
rendelet (a tovabbiakban: SzCsM rendelet) rendelet alapjan:



- az ellatast igénybe vevok részére szocialis, egészségi, mentalis allapotuknak megfeleld
napi életritmust biztositd szolgaltatast nyuijt,

- ahelyi igényeknek megfelelé k6zosségi programokat szervez, valamint helyet biztosit
a kozosségi programoknak, csoportoknak,

- az ellatotti kor és a lakossag igényeinek megfelel6 nyitott szolgaltatast nyujt.

Demens személyek nappali ellatasa esetében az egyéni és csoportos foglalkozasokat napi
rendszerességgel kell szervezni, tovabba a gondozoi feliigyeletet a nyitvatartdsi id6 alatt

folyamatosan biztositani kell.

1.1.A megvaldsitani kivant program konkrét bemutatisa, a létrejovo kapacitasok, a

nyujtott szolgaltataselemek, tevékenységek leirasa

A megvaldsitandé program Osszhangban van a Gadoros Nagykézség Onkormanyzatanak
Szociélis Szolgaltatastervezési Koncepcidjaval, mely szerint az ellatast igénybe vevok szamara
az esélyegyenldség és egyenld banasmod elvének alkalmazéasaval biztositjuk a mindségi élet

feltételeit.

Nappali ellatés

Az ellatast igénybe vevo alapvetd sziikségleteinek kielégitésén tdl az intézmény lehetdséget
kivan biztositani a tarsadalmi életre, személyes kapcsolatok kiépitésére, fenntartaséra.

Az ellatast igénybe vevd intézményi életbe torténd bevonasaval fontos feladat a ,,valahova
tartozas igényének” kielégitése, az elszigetel6dés kikiiszobolése, egyediillétének
megsziintetése, a tétlenséggel jaro karos hatasok megelézése. Sziikség esetén az intézmény
segitségére lehet az idds ember megromlott csaladi kapcsolatainak kezelésében.

Az egyénre szabott gondozds megvalosulasa érdekében fontos a klubtagok otthoni
korilményeinek megismerése, a fizikai, mehtélis, pszichés valtozasok nyomon kdvetése.

Az intézmény megfeleld feltételeket biztosit az idéskoru ellatottak szamara. Az ellatast foleg a
60-80 ¢év kozotti szemelyek igénylik, akik nagy tobbségében maganyosan élnek otthonaikban.
Szamukra az intézményben elérheté programokkal, feladatokkal és jatékokkal szinesitjiik
mindennapjaikat €s rendszert biztositunk életikkben, ezaltal tovdbb fennmaradhat az aktiv
idéskor éllapvota.

Az ellatand6 célcsoport jovedelmi- és vagyoni helyzete atlagosnak mondhato, tobbnyire sziv-

és érrendszeri, belgydgyaszati €s mozgasszervi megbetegedésben szenvednek.



A nappali ellatast nytjto intézmény nyitvatartasi idejében sziikség szerint az alabbi szolgéltatési
elemeket biztositja:

e tandcsadds

e készségfejlesztés

e haztartasi vagy haztartast potld segitségnyujtas

e idések nappali ellatasa kivételével étkeztetés

o csetkezelés

e felligyelet

e gondozas ¢s

e kozOsségi fejlesztés

A demens személyek ellatasanak keretében személyre szabott, az ellatott mentélis
allapotanak ¢€s a demencia fokanak megfelelé egyéni és csoportos foglalkozasok szervezése
torténik, napi rendszerességgel. A jogviszony létesitésekor megtorténik az ellatott allapotanak
felimérése, majd évenkénti, illetve sziikség szerinti nyomon kdvetése. A gondozoi [eliigyelel az
intézmény nyitvatartdsi ideje alatt biztositott. Fontos a huménus banasmod, ahol a
kozéppontban az ember, a segitségre szoruld egyén all. A szocialis biztonsag megvaldsitasat a
differencialtsag alkalmazasaval és ebbdl adéddan az egyénre sz610, sziikségletekhez torténd
igazodassal kivanjuk megvaldsitani.
A szolgaltatdsokra vonatkozd kedvezd jogszabalyi valtozas lehetové teszi, hogy a hazi
segitségnyujtast és a demens személyek nappali ellatasat akar azonos ellatotti napokon is
igénybe vegyé€k az ellatottak (2021. évi kdzponti koltségvetésérdl szold XC. torvény 21.2.5.
pontja alapjan).
Az ellatottakat és a hozzatartozOkat személyesen, irdsban, illetve infokommunikacios
eszk6zokon keresztiil tajékoztattuk arrdl, hogy a szolgaltatasok egyideju igénybevétele mellett
még tobb gondozasi id6t tudunk forditani igényeik és sziikségleteik kielégitésére.
A tapasztalatok azt mutatjak, hogy a szolgaltatasok egy idében torténd igénybevétele jelentds
javulast eredményezett az ellatottak mentalis és fizikai allapotaban.
A demens személyek szakszert ellatasat a kovetkezd alapelvek hatarozzak meg, melyek
alappillérei szakmai munkéanknak:

- azegyenld esélyli hozzaférés elve

- személykozpontu ellatés elve

- demencia-specifikus ellatas elve



- autondmia, 6nrendelkezés és az emberi méltosag tiszteletben tartasanak elve

- célszeriliség és normalitas elve

- prevencio és az dllapotromlas mérséklésének elve

- biztonsag és kiszdmithatosag elve
A demencia jellemzben a 70 év feletti idosek korében gyakrabban eléforduld korkép. Nagyon
fontos ezen egészségligyi allapot idében vald felismerése, és a megfelelé allapot-felmérési
eszkozokkel valo aldtdmasztasa.
Az étkeztetés és hazi segitségnyujtas az alapellatasok fontos elemeit alkotjak, hiszen az idés
emberek sajat lakokdrnyezetiikben részesiilhetnek olyan szintli segitségnyujtasban, amellyel
megOrizhetik Ondllésdgukat, ezzel eldsegitve, hogy a raszorulok onallo életvitele minél

hosszabb ideig fenntarthato legyen.

Az étkeztetés keretében napi egyszeri meleg ételt biztositunk az igényeknek mégfelelc’ien.

A Fejes Bt. konyhdja biztositja az étkezést, mint szolgaltatdsi elemet. Az étkeztetés
igénybevétele altal az idds személyek taplalkozasa kiegyenstlyozottabba és rendszeresebbé
valhat.

Az étel talalasa sordn a HACCP szakmai el6irasainak megfelelden jarunk el.

Idések Klubja szolgaltatéi nyilvantartasba bejegyezett adatai:
Az intézmény mikodési helye: 5932 Gadoros, F6 utca 30.
Telefonszam: + 36/68/490-079

Nappali ellatas:

- id6skoruak nappali ellatasa 50 féréhely; ezen beliil demens személyek ellatasa

1.2.) Mis intézményekkel torténé egyiittmiikodés médja

Az intézmény munkatarsai az ellatast igénylok érdekében rendszeres kapcesolatot tartanak fenn:
- Egészségligyi alapellatast végz6 személyekkel, hdziorvosokkal, asszisztensekkel.

- Dr. Laszl6 Elek Korhaz és Rendeldintézet (a tovabbiakban: Korhaz) munkatarsaival a

szitkséges szakellatasok idOpontjanak egyeztetésekor, a szakorvosokkal valo

kapcsolattartas soran, illetve azokban az esetekben, amikor klubtagjaink segitségre

szorulnak a terapidk betartasaban.



- Demens személyek ellatdsa esetén rendszeres a kapcsolattartds a pszichiater
szakorvossal az ellatottak egészségi allapotanak nyomon kovetése, a sziikséges
intézkedések megvaldsitasa érdekében.

- A Korhaz Egészségfejlesztési Iroda munkatarsaival, akik kiilonb6zé prevencios
eldadasok, szlirévizsgalatok lehetdségét biztositjak, az egészséges életmadd jegyében.

- Gadoros Polgarmesteri Hivatallal

- Helyi 6vodékkal, iskoldkkal, els6sorban a gyermekek szereplései és a k6zos programok
soran. A rendszeres kapcsolattartas eldsegiti, hogy a generaciok kozelebb kertiljenek
egymashoz és szorosabb kapcsolat alakuljon ki k6zottiik.

- Kulturalis intézményekkel, amelyek szinvonalas programjaikkal, kiallitasaikkal évente
tobb alkalommal is szérakozasi lehetdséget biztositanak ellatottaink szamara.

- Egyiittmtik6dés a megyei modszertani intézménnyel.

- Egylittmikddés més szocidlis intézménnyel.

2.) Az ellatando célcsoport megnevezése

A statisztikai jelentéseket figyelembe véve a sziiletéskor varhatd élettartam meghosszabbodott.
Ezek mentén lassan eltolodik a korcsoportok aranya az id6sod6 lakossag javara. Kirajzolodik
egy Oregedo tarsadalom képe.

A hazénkban €16 60 év felettieknek tizede valamilyen fogyatékossaggal, negyven szdzaléka
kronikus betegséggel kiizd. Héziorvosukat leggyakrabban magasvérnyomas-betegség miatt
keresik fel, ebben szenved a 65 éves és anndl iddsebb személyek tiz szazaléka.

Osszességében elmondhat6, hogy a magyar népesség nyugdijas kora lakosainak egészségi
allapota nem kielégitd, rendszeres orvosi ellatasra szorulnak.

Gadoros Dél-alfoldi Régioban, Békés Varmegyében fekvo telepiilés. A falut lassan fogyd
lakossagszam jellemzi. Oka részben a magasabb szamu elvandorlas, részben a természetes
fogyas. Megallapithatd, hogy egyre kevesebb gyermek jon a vildgra, a haldlozésok szama no,
ami az eloregedes fokozodasat hozza magaval.

Az eloregedés mértékének mutatdja az 6regedési index. A KSH altal a DEl-Alfold egészére tett
k6zzé adatokat, mely szerint 2012-ben 128,4 %, 2016-ban 142 % és 2020-ban 155.8%.
Pozitivumként értékelhetd, hogy a férfiak és a nok atlagéletkora novekedést mutat, amely az
iddsellatas kiterjesztésének sziikségességét vonja maga utan.

Az intézmény szolgaltatasait Gadoros Nagykozség kdzigazgatasi teriiletén érvényes lakcimmel,

vagy tartézkodasi hellyel rendelkez6é személy igényelheti.



A nappali ellatds els6sorban a sajat otthonukban €16, 18. életéviiket betoltott, egészségi
allapotuk vagy id6s koruk miatt szocialis és mentalis tamogatasra szorul6, dnmaguk ellatasara
részben képes személyek részére biztosit lehetdséget a napkozbeni tartozkodasra, tarsas
kapcsolatokra, valamint az alapvet6 higiéniai sziikségleteik kielégitésére. Az ellatottak kore
szocialis jellemzoiket, ellatasi sziikségleteiket tekintve valtozd. Az iddsek életszinvonala a
lakossag egészéhez hasonldan csokkend tendenciat mutat. Magas az egyszemélyes haztartasban

¢10k aranyszadma, igy anyagi lehet6ségeik korlatozottak.

Demens személyek nappali ellatasa

A demens személyek szama Magyarorszagon 160 ezerre becsiilheté. A klubtagok kozel
cgyharmada ide sorolhatd, 6k tobbnyire enyhe foki demencia korképpel keriilnek az
intézménybe.

A szellemi teljesitOképesség csokkenésére tobb figyelmeztetd jel is felhivja a figyelmet.

Ilyen tobbek kozott az emlékezoképesség, a tajékozddod képesség romlasa és az egyre inkabb
lassuld gondolkodas.

Megfigyelheto, hogy a részletek Gsszeillesztésének képessége csokken, és a tajékozddas tobb
téren lassul. Fontos észrevenni, ha az id6s ember ingeriiltté valik, és bizonyos
személyiségjegyei megvaltoznak.

A tudomany jelenlegi 4llasa szerint gyogyithatatlan betegség, egyre gyakoribba valasanak okai
kozott szerepel a tarsadalom eloregedése.

Magyarorszagon példaul 2050-re varhatéan a lakossag 36,7 szdzaléka 60 évnél iddsebb
lesz. Fontos megemliteni, hogy nemcsak a betegeknek van sziikségiik segitségre, hanem a
hozzatartozoknak is.

Kihangstlyozddig a csaldd és a nappali ellatasban dolgozok szerepe, mert az lenne az idealis,
ha a demencidval kiizdé beteget minél elébb diagnosztizalnak, és szakszert ellatasban
részeslilne.

Szinte altalanos jelenség, hogy nem az érintett id6s ember, hanem csaladtagjai, vagy a nappali
ellatdsban dolgozok figyelnek fel az ellatott allapotanak valtozasara. Az id6ések klubjai
tehermentesitik a csaladot a leépiilt idosek ellatasanak feladata alol. A betegség leginkabb 70
éves kor felett jelentkezik.

A demencia kialakulasat tobb tényezo is befolyasolja, pl. az anyagi helyzet, a lakokornyezet, a

csaladi, barati kapcsolatok mennyisége és min6sége, a munka, az életvitel.



Fel kell késziilni arra, hogy errdl a betegségrél nyiltan és segitd szandékkal lehessen beszélni
az id6s emberekkel, mert nyilvanvalo, hogy szamukra a demencia nehezen felvallalhato
probléma.

Fontos, hogy az idds emberek értesiiljenek arrél, hogy milyen modon évhatjak egészségiiket és
hosszabbithatjak szellemi frissességiiket. Tudatositani kell és az intézmény programjaba be kell
épiteni a rendszeres testmozgast és szellemi tréninget is (pl. keresztrejtvény fejtése, talalos
kérdés, szolanc, memoriajatékok). A kozds célok, az egyiitt végzett tevékenységek jotékonyan

hatnak az 1id6s személyek szellemi teljesitOképességére is.

3.) A Idések Klubja altal nyujtott szolgaltatasi elemek

A nappali ellatasok feladatellatdsat, szolgaltatdsait az SzCsM rendelet szabalyozza. A
jogszabalynak megfeleléen az intézmény rendelkezik

»  kozOsségi egylittlétre,

= pihenésre,

= személyi tisztalkodasra,

= szem¢élyes ruhdzat tisztitasara,

= ¢étel melegitésére, tdlaldséra és elfogyasztasara szolgalo helyiségekkel.

Nappali ellatéas szolgdltatasi elemei:

> Tanacsadas
Az igénybe vevO bevondsaval torténd, jogait, lehetségeit figyelembe vevo, kérdésére reagald,
¢lethelyzetének, sziikségleteinek megfelel6 vélemény-, javaslatkialakitdsi folyamat, a
megfeleld informacié atadasa valamilyen egyszerli vagy specialis felkésziiltséget igényld
témaban, amely valamilyen cselekvésre, magatartasra 6sztondz, vagy nemkivanatos cselekvés,

magatartas elkeriilésére iranyul.

A tandcsadas elssorban a kovetkezOkre vonatkozik: intézményi jogviszonnyal kapcsolatos
ismeretek ataddsa (més szolgaltatdsok, ellatasok igénylése esetén), egészségi allapotra és
¢letmddra vonatkoz6 informacidk, életvezetéssel, pénzkezeléssel, balesetvédelemmel,
aldozatvédelemmel, a gondozési folyamattal kapcsolatos tajékoztatds, és minden az ellatott
altal feltett kérdés megvalaszolasa vagy a valasz megaddsara alkalmas szakember megkeresése.
Demens személyek ellatasandl kiemelkedéen fontos szempont, hogy a tanacsadds a
hozzatartozokra és az ellatottakra egyarant vonatkozzon.

> Keészségfejlesztés



Az igénybe vevd tarsadalmi beilleszkedését segité magatartdsformainak, egyéni és tarsas
készségeinek kialakulasat, fejlesztését szolgaldé helyzetek ¢és alternativdak kidolgozasa,
lehetdségek biztositdsa azok gyakorlasara. Foglalkozasok keretében a vilag eseményeinek,
tarsadalmi valtozasainak, a kor aktualitasainak megvitatasat valositjuk meg, olyan moédon, hogy
uj ismeretekkel latjuk el az idés korosztalyt. Csaladjukkal valdé kapcsolattartas eldsegitése
érdekében az elektronikus eszkdzok hasznalatahoz, ismeretéhez segitséget nydjtunk.
Az ellatottak kéziigyességének fejlesztése manualis eszkdzokkel torténik, az alabbi programok
megvaldsitasaval: példaul himzés, csuhézas, kotés, horgolds, kertgondozas, siités-[6z€s,
szezonalis és tinnepi dekoraciok készitése, illetve tarsasjaték.
Szenzoros képességek fejlesztésére gyakori program a zenchallgatas, filmnézés, torna,
gyogytorna ¢s a szabadban t6rténd séta.

> Haztartasi vagy haztartast potld segitségnyujtas
Az igénybe vevO segitése mindennapi életvitelében, mindennapi ligyeinek intézésében,
valamint a személyes szikségleteinek kielégitésére szolgalo lehetéségek és eszk6zok
biztositasa, ha ezt sajat hdztartdsaban vagy annak hianyaban nem tudja megoldani.
Segits¢guyijtas  hivatalos Ugyek intézésében  (Onkormdanyzatnal, kormanyhivatalban,
kozszolgaltatoknal), bevasarlas, dradllasok leolvasasa és lejelentése, tovabba mosas, vasalas és
ruhajavitas.

> Etkeztetés
Idések nappali ellatasa esetében nem kotelez6 biztositani az étkeztetést, de intézményiink
lehetdséget nyujt az étel helyben t6rténd elfogyasztasara.

> Esetkezelés
Az igénybe vevo, vevok sziikségleteinek kielégitésére (problémajanak megoldasara, illetve
céljai elérésére) iranyuld, megallapodason, illetve egyiittmiikodésen alapuld, tervszert segitd
kapcsolat, amely soran szdmba veszik és mozgoésitjak az igénybe vevd, vevok sajat €s tamogato
kornyezete er6forrasait, tovabba azokat a szolgaltatasokat és juttatasokat, amelyek bevonhatdk
a célok elérésébe, Gjabb problémak megeldzésébe.

> Felligyelet
A szolgaltatdsnyujtas helyszinén lelki és fizikai biztonsagat szolgalo, személyes vagy technikai
eszkozzel, eszkozokkel biztositott kontroll.
Az idéskoru ellatottak, de kiilondsen a demens személyek ellatasa esetén fokozott figyelmet
kell forditani az étkeztetés biztonsagos megszervezésére, az esetleges étkezési nehézségekbol

szarmazd balesetek megel6zése érdekében. Tovabba figyelemmel kell kisérni a diéta és a



megfeleld folyadékbevitelt is. Fontos feladat a biztonsagos kdrnyezet megteremtése, tovabba
az, hogy az ellatottak testi épsége ne sériiljon.

> Gondozas
Az igénybe vevd bevonasaval torténd, célzott segités mindazon tevékenységek elvégzésében,
amelyeket sajat maga tenne meg, ha erre képes lenne, tovabba olyan rendszeres vagy hosszabb
idejli testi-lelki tdmogatéasa, fejlesztése, amely eldsegiti a koriilményekhez képest legjobb
életmindség elérését, illetve a csalddban, tarsadalmi statuszban valé megtartasat,
visszailleszkedését.
Gondozas esetén minden esetben figyelembe kell venni a segitségre szorulo személy fizikalis,
egészségi, szocidlis és pszichés dllapolal.
Leggyakrabban végzell tevékenységek: vérnyomasmérés, vércukormérés, gyogytorna,
folyadékpotlas folyamatos ellendrzése, gydgyszer monitorozas, fizikai aktivitas erdsitése
(labdajatékok), oltozkodés segitése, mentdlis gondozds keretében krizisintervencio,
segitségnyujtas veszteségek feldolgozasaban, csaladdal valo kapcsolattartas tamogatasa.

> Kozosségi fejlesztés
Egy telepiilésrész, telepiilés vagy térség lakossdgat ¢rintd integracios szemléletd, batoritd-
0sztonzd, informald, kapcsolatszervezd tevékenység, amely kiilonboz6 célcsoportokra
vonatkozo specialis igényeket tar fel, szolgaltatasokat kezdeményez, kozdsségi
egylittmikodéseket valosit meg.
Intézményen beliili k6zosségi fejlesztés: névnapok, sziiletésnapok megiinneplése, egyhazi és
tarsadalmi tinnepekrdl torténd megemlékezés kiilonb6z6 rendezvények megvaldsitasaval.
Intézményen kiviili k6zosségi fejlesztés megvalosul az intézmények kozotti jatékos vetélkeddk,
szellemi tréningek, ismeretterjeszté eldadasok, tarlat- és kavéhazi latogatdsok sordn. Az
intézmény id6sek klubjai egytitt tinneplik az Iddsek Napjat, illetve az ellatottak aktivan részt
vesznek a tarsintézmények programjain. Népszeriiek az ellatottak korében a koz6sen szervezett
kirandulasok is.
Demens személyek nappali ellatasa
A demens személyek nappali ellatésa - az id6s személyek nappali ellatasa keretein beliil - a
pszichiater szakorvos demencia kérképet megallapitd szakvéleményével rendelkezOk szamara
biztosit rendszeresen szervezett egyéni és csoportos foglalkozasokat, meglévé képességek
megorzésére €s fejlesztésére iranyuld programokat, mentalis gondozast, feliigyeletet.
A nappali ellatast biztosité intézmény elsdsorban a sajat otthonukban €16, szocialis és mentalis
tdmogatasra szoruld, onmaguk ellatasara részben képes enyhe demencidban szenvedd

személyek napkozbeni gondozdsdban nyujt segitséget.



Demencidban szenveddk specialis mentalis gondozésa

Az Onmaguk ellatdsdra még részben képes személyek segitése, hogy sajat
lakékornyezetiikben mindinkdbb meg tudjdk 6rizni  tdjékozodasukat. Ennek
érdekében készségfejlesztés (emlékeztetd tablak, piktogramok készitése, a
mindennapi életvitelhez sziikséges képességek és készségek rogzitése, Onellatasra
valo képesség javitasa, fenntartasa).

Jo kozérzet megbrzésének elbsegilése.

Meé€ltdsag €s dnbecsiilés erdsitése.

Betegségtudat, dregségtudat koros élményének Iekiizdésében valo segités.

[zolalodas megeldzése, ennek érdekében a killsd és belséd er6forrds dsszefogdsa, a
kozosséghez tartozas erdsitése.

Egyéni és csoportos foglalkozasok szervezése napi rendszerességgel.
Konfliktushelyzetekben konfliktusoldas, konfliktuskezelés a szocidlis munka
eszkOztaranak segitségével. Krizishelyzetekben krizisintervencié alkalmazasa (pl.
gyaszmunka folyamatanak scgitésc).

Fizikai és szellemi tevékenység fenntartdsdnak segitése (felolvasd napok, k6zos
zenehallgatés, kirdndulasok, k6zos torna).

Lelki és szellemi képesség, illetve alkalmazkodasi képesség megérzése. Hanyatlés
esetén az allapot-rosszabbodds folyamatanak csokkenésének eldsegitése, pozitiv
modon valo ellensulyozasa.

Személyre szabott, a mentalis allapotnak, és a demencia fokanak megfelel6
toglalkoztatas.

Eletutinterju felvétele.

Meglévo képességek, készségek megbrzése, fejlesztése.

Cél, hogy betegségiik, testi-szellemi hanyatlasuk ellenére harmdnigban tudjanak élni
onmagukkal.

Az ellatott mindennapi életvitelének javitasa: készségfejlesztés, Onellatasra vald

képesség javitasa, fenntartasa.

A specialis mentalis gondozas szakmai tartalma, mddja

A gondozas komplex teveékenység, mely igazodik az ellatott egyéni képességeihez, igényeihez,

szlikségleteihez, a fennallé demencia fokahoz.

10



Az ellatast kovetd egy honapon belill — a demens ellatott gondozasanak minél hatékonyabb
megvalositasa érdekében allapot felmérést készitiink és az ellatott dllapotanak valtozasat évente
feliilvizsgaljuk, melyr6l irasos dokumentacié késziil. A vizsgalt személlyel a terdpias
munkatars kozremiikodésével MMSE teszt késziil, majd az eredmények fiiggvényében kozosen
felkeresik a pszichiatert, neurologust, geriater szakorvost, aki szakvéleményt allit ki a demencia
tényérol és fokarol.
Ezen dokumentum alapjan veheti igénybe a klubtag a demens ellatast. A teriiletileg illetékes
szakorvossal torténé minél szorosabb egylittmikodéssel, rendszeres konzultacidval és
tanacsadassal szeretnénk ellatottaink egészségi, mentalis allapotat szinten tartani €s egészségi
allapotukat megdvni, valamint szakmai kérdésekben a lehetd legmegfelelébb dontéseket
meghozni.
Az ellatottak allapotanak felmérése folyamatosan torténik

- aKorhaz pszichiatriai szakrendelése,

- az intézmény terapids munkatdrsanak allapotfelmérése alapjan.

Allapotfelmérés modszere:  Mini-Mental Teszt

Evente allapotvaltozas kovetése

A feladatok megvaldsitdsdhoz sziikséges eszkozok

A demencia romlasa ellenstulyozhatd a jo kozérzet fenntartdsaval, programokkal, egyéni €s
csoportos foglalkozasokkal.

A csoportfoglalkozasok napi rendszerességgel torténnek, kiscsoportos formédban, melyek
dokumentélésra keriilnek a gondozasi lapon.

A csoportfoglalkozasok programja a meglévo képességek megérzésére €s fejlesztésére iranyul,

igazodva a csoporttagok allapotdhoz.

A csoportfoglalkozasok tobb részbdl tevodnek Gssze
- Erzékszervek fejlesztése kozos jatékokkal.
- Mozgésfejlesztés: 6nallobb élet lehetOségét teremti meg, a mindennapi
tevékenységekben €s az onellatasaban (k6z0s torna, kirandulasok).
- Finommotorikus mozgas fejlesztése (kartydzas, kézimunkdzas).
- Memoriatréning, a kommunikacios készségek fejlesztése: énkozlés jobb kifejezése,

beszédértés, emlékezeti miikodés javulasanak eldsegitése érdekében.
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- Rovid és hossza tava emlékezet fejlesztése, szinten tartdsa (segitd beszélgetés egyénileg
és csoportosan, filmvetités, memoriajatékok stb.).

- Eletmingség fejlesztését elésegitd szokasok gyakorlasa: kozdsségi élet, illetve a sajat
otthoni élet, testi higiénia teriiletén.

- Fizikai aktivitast eldsegito tevékenységek: torna, séta, kiranduldsok.

- Sikerélményt nyujto elfoglaltsagok biztositasa, az ellatottakat érdekld el6adasok.

megszervezése, 6vodasok, iskolasok kdzds programba valé meghivasa.

A megvalositas varhato kovetkezménye, eredményesség hatdsa

A megvalosiloll program arra irdanyul, hogy a nappali elldtdsban részesillé és demencidban
szenvedd betegekkel valod specidlisabb foglalkozds révén allapotuk rosszabbodésa
megel6zhetd, szinten tarthatd, néhany esetben javulés is elérheté legyen.

A tapasztalat azt mutatja, hogy minél inkabb csokken az ellatottak szellemi és fizikai képessége,
ez altal az Onellatd képesség is, anndl inkdbb raszorulnak kiilonféle egészségiigyi, szocialis
ellatasokra. A munka része a foglalkoztatas, ami ismeretek elsajatitasat jelenti, onreflexiok
alkalinazasaval.

Valtozas érhetd el az onellatas, a mozgaskoordinacid, a mentalis allapot, a kapcsolatteremtési

készség, a szocidlis allapot €s a kdzosségi életbe vald bevonddas teriiletén.

Védett és biztonsagos kdrnyezet biztositasanak modia

Az intézményben biztositott a nappali ellatas soran az akadalymentes kérnyezet, a jo megvilagitas,
a padozat csiszédsmentessége. A gondozok folyamatos‘ jelenléte biztositja a demens személyek
szamara a biztonsagos és védett kornyezetet.

Alapvetd szempont a stabil kornyezet megteremtése, a berendezési targyak éllanddsaga,
iranyjelz6k, piktogramok alkalmazasa, amely az ellatottak biztonsagérzetét és tajékozddasat
segitik.

El6ényben kell részesiteni a strukturalisan egyszerti, jol atlathatd, biztonsagos berendezési, stabil
labazatu, Ickerckitett formdju székek, fotelok és asztalok hasznalatat.

Csuszast, elesést okozo targyak nincsenek az intézményben. Helyiségeink megfelel nagysaguak,

vilagosak, baratsagosak. Az intézmény kerttel, udvarral rendelkezik.

Id6s személyek nappali ellatasa
- Latogatasi és eseménynaplo — id6skort személyek részére

12



- Ellatott napok - idéskoru személyek nappali ellatasa

- Tanusitvanyok

- Személyi nyilvantartés (elektronikus és nyomtatott formaban)
Demens személyek nappali ellatasa

- Latogatasi és eseménynapld — demens személyek részére

- Ellétott napok - demens személyek nappali ellatasa

- Gondozasi lap

- Allapotfelmérés/Allapotvaltozas nyomon kovetése

- Tanusitvanyok

- Személyi nyilvantartas (elektronikus és nyomtatott forméaban)

4.) Szolgaltatasrol sz6l6 tajékoztatas helyi modja

Annak érdekében, hogy az intézmény szolgaltatasait a lakossag minél szélesebb korében
megismertessiik, idészakosan tdjékoztatd jellegli szordlapokat helyeziink ki forgalmas
helyeken, ahol az id6s emberek és a potencialis ellatottak is gyakran megfordulnak. Postara,
uzletekbe, hdziorvosi rendelokbe, gydgyszertarakba, szakorvosi rendeldébe és olykor
magénlakasokba hordunk figyelemfelhivé tajékoztatokat. Evente minimum egyszer nyilt nap
szervezésével probaljuk magunkra vonni az emberek figyelmét. Nagyobb rendezvényeinkrdl a
helyi sajté €s a média kdozremiikodésével adunk hirt magunkrol.
Ezen felill a szolgaltatas kozzétételének alkalmazhato helyi modja:

- Onkorményzat honlapja

- Onkormanyzati forumok

- egyéb a telepiilés lakossagat érint6 forumok
Munkaidében, az intézmény nyitvatartasi idejében kereshetik fel a szakmai koordinatort az
ellatast igénybe vevok, illetve hozzatartozoik. Kapcsolatfelvétel érdekében az intézmény
dolgozdi az igényl6t otthonaban is felkereshetik.
A feladatellatast végzok kompetencidjukat meghaladd kérdésekben az Intézményvezet6hoz
fordulhatnak.
Az Intézményvezetd a dolgozdk részére — lehetdség szerint — biztositja a tovabbképzéseken,
szupervizion, tovabba esetmegbeszéld csoportokban és munkamegbeszéléseken vald
részvételt.

Gadoros, 2026. 02. 23.
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Jovahagyta:

Jovahagyas datuma €s szama

Dr. Szilagyi Tibor
Gadoros Nagykozség Polgarmestere
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1 szamu melléklet
Gédoros Nagykgzség Onkormdinyzata

KépviselG-testiileténeR, Gondozdsi Kozpontja
5932 Gadoros, F6 utca 30.

Tel: 06 ( 68) 490-079
E-mail: gond.kozp@gadoros.hu
Iktatészam: /
Ugyintézd:
Megallapodas

Demens személyek nappali ellatasa

Amely létrejott egyrészrol

Intézmény neve: Gadoros Nagykozség Onkormanyzata
Képviselo-testiiletének Gondozasi Koézpontja

Intézmény székhelye: 5932 Gadoros, F6 utca 30.

Képviseletre jogosult neve, beosztdsa: Bellané Széke Csilla intézményvezeto,
mint ellatast biztosito intézmény (a tovabbiakban: Ellato)

masrészrol:

Csaladi €s utonév:

Sziiletési csaladi és utonév:

Anyja sziiletési csaladi €s uténeve:

Sziiletési helye, ideje:

Lakcim:

Tartozkodasi hely, értesitési cim:

TAJ széma:

mint ellatast igénybevevo (a tovabbiakban: Ellatott)

Az ellatast igénybevevé gondnoksag alatt 4ll- €?  igen — nem!

Amennyiben igen, a gondnoksag formaja: cselekviképességet részlegesen korlatozo
gondnoksag — cselekvOképességet teljesen korlatozd gondnoksag?

Az ellatast igénylo torvényes képviseldje:

Csaladi €s utonév:

Sziiletési csaladi €s utonév:

Anyja sziiletési csaladi és utdneve:

Sziiletési helye, ideje:

Lakcim:

Tart6zkodasi hely, értesitési cim:

mint torvényes képviseld (a tovabbiakban: Térvényes képviseld) kozott.

' A megfeleld rész aldhtizando
2 A megfeleld rész aldhtizando



1) Megallapodas targya

Az ellatéhoz benyujtott kérelem alapjan a Gondozasi Kozpont Idések Klubja - 5932 Gadoros,
Fo utca 30. - a személyes gondoskodas keretébe tartozo alapszolgaltatasokon belill demens
személyek részére nappali ellatast biztosit.

Az ellatés kezdetének idépontja:
Az ellatas idGtartama: - hatarozatlan idej,
- hatarozott idejti (........... EV.oiinn.... hé.......... napjaig)!

2) Intézmény szolgaltatasanak tartalma

Az Idosek Klubja, mint a denens személyek nappali ellatast bizlosiltd intézimény az ellalast
igénybe vevok részére szocialis, egészségi, mentalis allapotuknak megfelelé napi életritmust
biztositd szolgéaltatast nyGjt, a helyi igényeknek megfeleld kKoz0sségi programokal szervez,
valamint helyet biztosit a kozGsségi szervezésii programoknak, csoportoknak; biztositja, hogy
a szolgaltatas nyitott formaban, az ellatotti kor és a lakossag altal egyarant elérhet6 modon
miikodjon. Napi rendszerességgel biztositja a személyre szabott, az ellatott mentalis allapotnak
¢s a demencia fokdnak megfeleld egyéni és csoportos foglalkoztatdsok megtartasat, biztonsagos
targyi kornyezetben, allandé gondozoi feliigyelet mellett. A rendszeresen szervezett egyéni és
csoportos foglalkozasok a meglévd képességek megdrzésére és fejlesztésére irdnyuld
programok melyekkel a mindennapi demencia okozta problémak kezelése a nappali ellatas
keretein beliil valdésul meg.

Az Id6sek Klubja nyitvatartasi idejében (Hétféto] — csiitortokig: 730 - 162, pénteken: 722 - 1330)
sziikség szerint az aldbbi szolgaltatasi elemeket biztositja’:

tanacsadas

készségfejlesztés

haztartasi vagy haztartast potlo segitségnyujtas

étkeztetés

esetkezelés

feliigyelet

gondozas és

kozosségi fejlesztés

Az étkeztetés keretében napi egyszeri meleg ételt biztositunk az igényeknek megfelelden.

3) Szolgaltatas helye: Idések Klubja — 5932 Gadoros, Fé utca 30.

ooooOoOoond

4) Intézményi téritési dij

A szocialis igazgatésrdl és szocialis ellatasokrol szo1d 1993. évi II1. térvény (a tovabbiakban:
Szt.) 114-115.§-ai, és a Gadoros Nagykozség Onkormanyzat Képviseld-testiiletének a szocialis
szolgaltatasokrol szolé mindenkor hatdlyos helyi Onkorményzati rendelete értelmében a
személyes gondoskodast nyujto ellatasokért téritési dijat kell fizetni. A kotelezett altal fizetend6
téritési dij Osszegét (a tovabbiakban: személyi téritési dij) az intézményvezetd konkrét
Osszegben allapitja meg, és arr6l az ellatast igényl6t a megallapodds megkotésekor irdsban
tajékoztatja. A fizetend6 személyi téritési dij kiilon értesitésben keriil meghatarozasra.

'A megfelel rész alahuzandé
2K érjiik az igénybe venni kivant szolgéltatést megjeldlni



Gédoros Nagykozség Onkormanyzat Képviselé-testiiletének a szocialis szolgaltatasokrol sz616
hatéalyos helyi 6nkorményzati rendelete hatdrozza meg az étkezési intézményi téritési dijat és
az Id6sek Klubjadban nyujtott demens személyek nappali ellatasa téritésmentes szolgaltatasat.

(0,- Ft/ellatasi nap)

Az igénybevett étkezés utan téritési dijat kell fizetni. A havonta fizetend6 személyi téritési dij
a napi személyi téritési dij €s az adott hdnapban igénybe vett étkezési napok szorzata. Gadoros
Nagykozség Onkormanyzatdnak Képviseld-testilletének hatdlyos onkormanyzati rendelete
hatarozza meg.

A személyi téritési dijat utolag, targyhonapot koveté honap 10. napjaig kell befizetni az
Gondozasi Kézpont (5932 Gadoros, F6 utca 30.) hazi pénztaraba.

5) Az ellatast igénybevevo tajékoztatasa
e Az Iddsek Klubjaba valo felvételkor az intézményvezetd vagy az dltala megbizott személy
az cllatott, illetve torvényes képviscldje, hozzatartozdja szamara tajékoztatast ad:
- az intézmény altal biztositott elldtas tartalmdrol és feltételeirdl,
- a vezetett nyilvantartasrol,
- a panaszjogok gyakorlasanak maédjarol,
az intézményi jogviszony megsziinésének escteirdl,
- a fizetendd személyi téritési dijrol, a teljesitési 1d6rél, a mulasztés
kovetkezményeir6l,
- a klub hézirendjérdl,
- az ellatott jogait és érdekeit képviseld tarsadalmi szervezetrdl.
Az ellatott hozzédjarul a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi igénybevevoi
nyilvantartasrol, és az orszdgos jelentési rendszerrdl szolo 415/2015. (XI1.23.)
Korményrendelet eldirasai alapjan, hogy személyes adatai rogzitésre keriiljenek az orszagos
nyilvantartasi rendszerbe.
A jogosult, illetve hozzatartozdja az intézménybe valo felvételkor koteles:
- Nyilatkozni arrdl, hogy a tajékoztatasban foglaltakat tudomasul vette, tiszteletben tartja.
- Nyilatkozni arr6l, hogy adatokat szolgaltat a torvény alapjan vezetett
nyilvantartdsokhoz.
- Nyilatkozni arrdl, hogy a szocialis ellatasra valo jogosultsag feltételeit, és a jogosult,
tovabba kozeli hozzatartozdja természetes személyazonositd adataiban beallott
valtozasokat haladéktalanul k6zli az intézményvezetovel.

Az ellatést, illetve szolgaltatast igénybe vevonek joga van ellatottjogi képvisel6hoz fordulni,
aki segitséget nyujt jogai gyakorlasaban.

Az aktualis ellatott jogi képvisel6 a hirdeto falon kifiiggesztve talalhato.
6) Intézményi jogviszony megsziinése'

Az intézményi jogviszony megsziinik

a) az intézmény jogutod nélkiili megsziinésével,

b) a jogosult halalaval,

c) a hatarozott ideji intézeti elhelyezés esetén a megjelolt idotartam lejartaval, kivéve, ha ezen
torvény rendelkezései alapjan az elhelyezés id6tartamat meghosszabbitjak,

d) a megallapodés felmondasaval.

A megallapodast az ellatott, illetve torvényes képviseldje indokolds nélkiil irdsban mondhatja

fel.

! Szociélis igazgatésrol és szocialis ellatasokrol sz616 1993, évi 111 térvény 100.§ - 104.§ - oknak megfeleléen



Felmondasnak van helye, amennyiben:

e Az ellatott masik intézményben torténé elhelyezése indokolt, vagy tovabbi intézményi
elhelyezése nem indokolt,

e Az ellatott a hazirendet sulyosan megsérti,

e Az ellatott, térvényes képviseldje, vagy a téritési dijat megfizeté személy téritési dij
fizetési kotelezettségének nem tesz eleget (hat honapon at folyamatosan téritési
dijtartozas all fenn, és az a hatodik honap utolsé napjan a kéthavi személyi téritési dij
Osszegét meghaladja és az ellatott jovedelmi viszonyai lehetévé teszik a téritési dij
megfizetését).

e az ellatott jogosultsaga megsziinik

A felmondasi id6 alapszolgaltatas esetén 15 nap.

Ha a jogosullsag jogszabalyvaltozas miall sz{inik meg, alapszolgaltatas esetén a megallapodast
a jogszabalyban megjelolt idéponttal, 15 napon beliil is fel lehet mondani.

Amennyiben az intézményvezetd az Szt. 10l. § (2) bekezdésben foglaltak alapjan a
megallapodast felmondja és a felmondas jogszer(iségél az ellatotl, a (WBrvényes képviseldje, a
téritési dijat megfizet személy vitatja, a felmondasrol szol6 értesités kézhezvételétol szamitott
8 napon beliil a fenntartohoz fordulhat. [lyen esetben a fenntart6 15 napon beliil kdzigazgatasi
hatdrozattal dént a megéllapodds felmondasanak tigyében. A fenntartéi dontés
jogellenességének megallapitasa a birdsagtol, a felmondas kézhezvételétdl szamitott 30 napon
beliil kérheto.

Amennyiben a megéllapodas barmely pontjaval nem ért egyet, tigy a kézhezvételtél szamitott
8 napon beliil a fenntartohoz fordulhat. Ilyen esetben a polgarmester 15 napon beliil
hatarozattal dont az ellatds iranti kérelemrdl. A polgarmester dontésének feliilvizsgalata
birdsagtol kérheto.

7) Egyéb rendelkezések

Az informéciés onrendelkezési jogrdl és az informdacidszabadsagrol szolo 2011. évi CXIL
torvény szerint az Ellatott jelen megallapodas alairdsaval hozzajarul személyes adatainak
kezeléséhez. Az Ellatott kiilonleges adatara vonatkozdan csak meghatarozott esetekben, és
irasos hozzdjarulds mellett kezelhet6. Az Ellatd kotelessége ismertetni az adatkezelés
idétartamat, felhasznalas céljat, az adatok tovabbitasanak tényét, cimzettjeit, adatfeldolgozo
igénybevételének tényét.

Jelen megallapodasban nem szabalyozott kérdésekben a Polgéri Torvénykdnyvrdl szolé 2013.
évi V. torvény, tovabba a szocidlis ellatasokra vonatkozd, mindenkori hatalyos jogszabalyok
rendelkezései az iranyadoak.

A Megallapodasban leirtakat a Felek elolvasas és k6zos értelmezést kovetden, mint akaratukkal
mindenben megegyez6t irjak ala.

A Megallapodas két darab eredeti példanyban késziilt, ebbdl egy darab eredeti példanyt
atvettem.

Gadoros,

Ellatott Torvényes képviseld

Gadoros,

Ellaté



Gddoros Nagykdzség Onkormdnyzata
Képviselb-testiileténeR, Gondozdsi Kozpontja
5932 Gddoros, F6 utca 30.

Tel: 06 ( 68) 490-079
E-mail> gond.kozp@gadoros.fiu
Iktatoszam: /
Ugyintézé:
Megallapodas

[dosek nappali ellatasa

Amcly létrejott egyrészrol

Intézmény neve: Gadoros Nagykozség Onkormanyzata Képviselé-testiiletének
Gondozasi Kozpontja

Intézmény székhelye: 5932 Gadoros, Fé utca 30.

Képviseletre jogosult neve, beosztasa: Bellané Széke Csilla intézményvezeto,
mint ellatast biztositd intézmény (a tovabbiakban: Ell4t6)

masrészrol

Csalédi és utonév:

Sziiletési csaladi és utonév:

Anyja sziiletési csaladi és utdneve:

Sziiletési helye, ideje:

Lakcim:

Tartdzkodasi hely, értesitési cim:

TAJ szama:

mint ellatast igénybevevd (a tovabbiakban: Ellatott)

Az ellatast igénybevevd gondnoksag alatt 4ll- €?  igen — nem!

Amennyiben igen, a gondnoksag formaja: cselekvOképességet részlegesen korlatozod
gondnoksag — cselekvéképességet teljesen korlatozd gondnoksag?

Az ellatast igényl6 torvényes képviseldje

Csaladi és utonév:

Sziiletési csaladi és utonév:

Anyja sziiletési csaladi és utdneve:

Sziiletési helye, ideje:

Lakcim:

Tart6zkodasi hely, értesitési cim:

mint torvényes képviseld (a tovabbiakban: Torvényes képviseld) kozott.

' A megfelel§ rész aldhtizand6
2 A megfelel6 rész aldhtizand6



1) Megallapodas targya

Az ellatohoz benyujtott kérelem alapjan az Gondozasi Kzpont Idések Klubja - 5932 Gadoros,
F6 utca 30. - a személyes gondoskodas keretébe tartozd alapszolgaltatasokon beliil nappali
ellatast biztosit.

Az ellatas kezdetének idépontja:
Az ellatds idOtartama: - hatarozatlan idej,
- hatérozott idejti (........... EV.iiiiinn. hé.......... napjaig)!

2) Intézmény szolgaltatasanak tartalma

Az Idések Klubja, mint nappali ellatast biztositd intézmény az ellatast igénybe vevok részére
szocialis, egészségi, mentalis allapotuknak megfeleld napi életritmust biztositd szolgaltatast
nyujt; a helyi igényeknek megfelel6 kozosségi programokat szervez, valamint helyet biztosit a
kozosségi szervezésli programoknak, csoportoknak; biztositja, hogy a szolgaltatas nyitott
formaban, az ellatotti kor és a lakossag altal egyarant elérheté modon miikédjon.

Az 1d8sek Klubja nyitvatartasi idejében (Hétf6té1 — csiitortokig: 722 - 162, Pénteken: 732 - 1339)
sziikség szerint az aldbbi szolgaltatasi elemeket biztositja’:

gondozas €s
kozosségi fejlesztés

L1 tanacsadas

L1 készségfejlesztés

L1 haztartasi vagy haztartast potlo segitségnyijtas
0 id6sek nappali ellatasa kivételével étkeztetés
L1 esetkezelés

L1 feligyelet

O

O

3) Szolgaltatas helye: Idések Klubja — 5932 Gadoros, F6 utca 30.
4) Intézményi téritési dij

A Gédoros Nagykozség Onkorményzat Képvisel6-testiiletének a szocialis szolgaltatasokrol
sz616 mindenkor hatalyos helyi 6nkormanyzati rendelete alapjan az Idések Klubjaban nyujtott
nappali ellatés téritésmentes szolgaltatas (0,- Ft/ellatasi nap).

5) Az ellatast igénybevevé tajékoztatasa

Az Idések Klubjaba valo felvételkor az intézményvezetd, vagy az altala megbizott személy az
ellatott, illetve torvényes képviseldje, hozzatartozoja szamara tajékoztatast ad:

- az intézmény altal biztositott ellatas tartalmarol és feltételeirdl,

- a vezetett nyilvantartasrol, .

- apanaszjogok gyakorldsdnak modjardl,

- az intézményi jogviszony megsziinésének eseteirdl,

A megfelel¢ rész aldhtzand6
2K érjiik az igénybe venni kivant szolgaltatast megjelSlni



- a fizetendd személyi téritési dijrél, a teljesitési id6rél, a mulasztas
kovetkezményeir6l,

- a klub hézirendjérdl,

- az ellatott jogait és érdekeit képviseld tarsadalmi szervezetrol,

Az ellatott hozzdjarul a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi igénybevevoi
nyilvantartasrél €s az orszagos jelentési rendszerrél sz616 415/2015. (X11.23.) Kormanyrendelet
elirasai alapjan, hogy személyes adatai rogzitésre keriiljenek az orszagos nyilvantartasi
rendszerbe.
A jogosult, illetve hozzétartozoja az intézménybe valo felvételkor koteles:
Nyilatkozni arrdl, hogy a tdjékoztatdsban foglaltakat tudomdsul vette, tisztcletben tartja.
- Nyilatkozni arr6l, hogy adatokat szolgaltat a torvény alapjan vezetett
nyilvéantartasokhoz.
- Nyilatkozni arrdl, hogy a szocialis ellatasra valo jogosultsag feltételeit, és a jogosult,
tovabba kozeli hozzatartozdja természetes személyazonositd adataiban beallott
vallozasokat haladéktalanul kozli az intézményvezeldvel.

Az ellatast, illetve szolgaltatast igénybe vevonek joga van ellatottjogi képviselohdz fordulni,
aki segitséget nyujt jogai gyakorldsaban.

Az aktualis ellatott jogi képvisel6 a hirdeté falon kifiiggesztve talalhato.

6) Intézményi jogviszony megsziinése'

Az intézményi jogviszony megsziinik

a) az intézmény jogutod nélkiili megsziinésével,

b) a jogosult halalaval,

c) a hatarozott idejii intézeti elhelyezés esetén a megjelslt idétartam lejartaval, kivéve, ha ezen
torvény rendelkezései alapjan az elhelyezés idGtartamat meghosszabbitjak

d) a megallapodas felmondasaval.

A megallapodast az ellatott, illetve torvényes képvisel6je indokolas nélkiil irasban mondhatja

fel.

Felmondasnak van helye, amennyiben:

o Az ellatott masik intézményben torténd elhelyezése indokolt, vagy tovabbi intézményi
elhelyezése nem indokolt,

o Az ellatott a hazirendet stlyosan megsérti,

o Az ellatott, térvényes képviseldje, vagy a téritési dijat megfizeté személy téritési dij
fizetési kotelezettségének nem tesz eleget (hat honapon at folyamatosan téritési
dijtartozas all fenn, és az a hatodik honap utolsé napjan a kéthavi személyi téritési dij
Osszegét meghaladja és az ellatott jovedelmi viszonyai lehetdvé teszik a téritési dij
megfizetését),

e az elltott jogosultsdga megsziinik.

A felmondasi 1d6 alapszolgaltatas esetén 15 nap.

Ha a jogosultsag jogszabalyvaltozas miatt sz(inik meg, alapszolgaltatas esetén a megallapodast
a jogszabalyban megjeldlt idéponttal,15 napon beliil is fel lehet mondani.

Amennyiben az intézményvezetd az Szt. 101. § (2) bekezdésben foglaltak alapjan a
megallapodast felmondja és a felmondas jogszertiségét az ellatott, a térvényes képviselbje, a

! Szociélis igazgatasrol és szocialis ellatasokrdl sz616 1993. évi I11. térvény 100.§ - 104.§ - oknak megfelelen



téritési dijat megfizetd személy vitatja, a felmondasrdl szolo értesités kézhezvételétdl szamitott
8 napon beliil a fenntartohoz fordulhat. Ilyen esetben a fenntartd 15 napon beliil k6zigazgatasi
hatdrozattal dont a megallapodas felmondasanak tigyében. A fenntartéi dontés
jogellenességének megallapitasa a birésagtdl, a felmondas kézhezvételétél szamitott 30 napon
beliil kérheto.

Amennyiben a megéllapodas barmely pontjaval nem ért egyet, Gigy a kézhezvételtsl szamitott
8 napon beliil a fenntartohoz fordulhat. Ilyen esetben a polgarmester 15 napon beliil
hatarozattal dont az ellatds iranti kérelemrdl. A polgarmester dontésének feliilvizsgalata
birosagtol kérheto.

7) Egyéb rendelkezések

Az informacios onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szolo 2011. évi CXII.
tOrvény szerint az Elldtott jelen megallapodds aldirasaval hozzdjarul személyes adatainak
kezeléséhez. Az Ellalolt kiilonleges adatara vonatkozoan csak meghatdrozott esetekben, és
frasos hozzajarulas mellett kezelheté. Az Ellato kotelessége ismertetni az adatkezelés
idétartamat, felhasznalas céljat, az adatok tovabbitasanak tényét, cimzettjeit, adatfeldolgozo
igénybevételének tényét.

Jelen megallapodasban nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Torvénykonyvrdl szolo 2013.
évi V. térvény, tovabba a szocialis ellatasokra vonatkozo, mindenkori hatélyos jogszabalyok

rendelkezései az iranyaddak.

A Megallapodésban leirtakat a Felek elolvasas és kozos értelmezést kovetden, mint akaratukkal
mindenben megegyez6t irjak ala.

A Megallapodas két darab eredeti példanyban késziilt, ebbdl egy darab eredeti példanyt

atvettem.

Gadoros,

Ellatott Torvényes képviseld

Gadoros,

Ellato



2. szamu melléklet

Gidoros Nagykozség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
Gondozasi Kozpontja
Idések Klubja
(nappali ellatast nyujto intézmény)

HAZIREND

A Id6sek Klubja hazirendje a szocialis igazgatasrdl és szocidlis ellatasokrol szolo 1993. évi I11.
torvény (a tovabbiakban: Szt.), a személyes gondoskodast nyujtoé szocidlis ellatisok téritési
dijarél szold 29/1993. (11.17.) Korn. rendelet, a személyes gondoskodast nyQjlo szocialis
intézmények szakmai feladatairol és miikodésiik feltételeirdl szold 1/2000. (1.7.) SzCsM
rendelet (a tovabbiakban: SzCsM rendelet) valamint a szocialis szolgaltatasokrol szo16 hatalyos

helyi 6nkormdanyzati rendelet szabalyai alapjan késziilt.

A hazirend célja
A hézirend célja, hogy az ellatas zavartalan biztositasa érdekében meghatarozza az intézmény
belsd rendjét és tajékoztatast nytjtson az alapvetd szabalyokrol.
Ennek érdekében tartalmazza:
1. az intézmény nyitvatartasi idejét,
2. az intézmény altal nyujtott szolgaltatasok korét,
3. az étkezések szamat és az étkeztetés rendjét,
4. az intézményi jogviszony megsziinésének szabalyait,
5

. az intézmény alapfeladatat meghalad6 program, szolgaltatas korét €s téritési dijat.

A klub hazirendjének hatalya kiterjed

e aklub szolgaltatasait igénybevevo klubtagokra,

e az intézmény dolgozoira,

e aklubban tartézkodod latogatokra és valamennyi ott megforduld személyre.
A hazirendet jol lathatd, mindenki altal hozzaférheté helyre kell elhelyezni. Az ellatas
igénybevételét megel6zden, és azt kovetden tajékoztatni sziikséges a klubtagot a hazirend
tartalmérol.
A hazirend valtozdsanak esetén a hazirendet ismételten nyilvanossagra kell hozni a fentiek

szerint.



Altalanos szabalyok
Az ellatottak gondozasanak zavartalan mitkodése érdekében az ellatott az alapvetd magatartasi
szabalyokat koteles betartani, melyek az alabbiak:

- A klubtagok, valamint a klub dolgozoinak egymashoz vald viszonya a személyiség
tiszteletére épiil, mely alapjan elvaras a kdlcsonos tapintat, udvariassag, megértés.

- A klubtagok alkotmanyos jogait a klub dolgozoi és a klubtagok egymas kozott is
kotelesek tiszteletben tartani.

- A klubtagokkal szembeni elvaras, hogy az intézmény altal nyujtott ellatast az altalanos
jogi ¢s szokasnormék betartdsa mellett, a tarsadalmilag clfogadott, pozitiv értékrend
figyelembevételével vegyék igénybe.

- A hézirend ismeretében a klubtagok az ott leirtakat tudomasul veszik és betartjak.

- A klubtagok tarsaikkal kdlcsonds, jo viszonyban, egymashoz alkalmazkodva, segitve
toltik idejiiket a klubban.

- A klub dolgozéival megfeleld emberi kapcsolatot alakitanak ki.

Az évente sorra keriil6 klubtaggytlésen a klubtagok szabadon kifejthetik véleményiiket
¢s javaslataikat.
Az épulet rendjéért, berendezéseinek megdvasaért, és a takarékos energiafogyasztas
betartasaért a klubtagok is feleldsek. A takaritd személyzet munkajat segiteni kell. A dohanyzas
nem megengedett az intézmény épliletének helyiségeiben, illetve teriiletén. Dohanyozni csak
az arra kijelolt helyen lehet! Az intézmény ellatottainak is be kell tartani a dohanyzasra
vonatkozo intézményi eldirdsokat. Az elszivott dohanyt csak az arra rendszeresitett edényben,
valamint hamutartéban lehet elhelyezni, egyéb helyeken eldobni tilos, mivel az tliz- és
balesetveszélyes.
A dolgozok és ellatottak alairasukkal igazoljak, hogy a Nemdohanyzok védelmérdl szolo
szabalyzatban foglaltakat megismerik és tudomasul veszik.
Az ellatottak érdekében kijelolt dohanyzohely: a bejarati ajtoktol szamitott 5 m tavolsagon
tul.
Az olyan mértéki alkoholfogyasztas, mely a k6z0sség nyugalmat zavarja — nem megengedett!
Az Id6sek Klubja mikodési helye €s engedélyezett 1étszama
Miikddési helye: 5932 Gadoros, F6 utca 30.
Engedélyezett 1étszam: 50 16

Az ellatasban részesiil6k és a klub dolgozéinak jogai, kotelezettségei



o Az ellatast igénybe vevoének joga van szocialis helyzetére, egészségiigyi és mentalis

allapotara tekintettel a klub szolgaltatasainak igénybevételére.

e A klubtagokat megilletd alkotmanyos jogokat maradéktalanul tiszteletben kell tartani,

kiilonds figyelemmel az élethez, emberi méltdsaghoz, a testi épséghez, a testi-lelki

egészséghez vald jogra.

e Tilos a hatranyos megkiilonboztetés barmely okbol, igy kiilonGsen az ellatott neme, vallasa,

nemzeti, etnikai hovatartozasa, életkora, politikai vagy mas véleménye alapjan.

o Az ellatast igényld jovedelmi helyzetét csak a térvényben, illetve a torvény felhatalmazésa

alapjan késziilt kormanyrendeletben meghatarozott esetekben és feltételek mellett lehet

vizsgalni.

e A klubba valé felvételkor a klub vezetdje, vagy az dltala megbizott személy az ellatott,

illetve térvényes képvisel6je, hozzatartozoja szamara tajékoztatast ad:

az intézmény altal biztositott ellatas tartalmardl és feltételeirdl,

a vezetett nyilvantartasrol,

a panaszjogok gyakorlasanak modjarol,

az intézményi jogviszony megsziinésének eseteirdl,

a fizetendd személyi téritési dijrdl, a teljesitési idérol, a mulasztas kovetkezményeirdl,
a klub hazirendjérol,

az ellatott jogait és érdekeit képviseld tarsadalmi szervezetrol.

A jogosult, illetve hozzatartozdja az intézménybe vald felvételkor koteles:

Nyilatkozni arrél, hogy a tajékoztatasban foglaltakat tudomasul vette, tiszteletben tartja.
Nyilatkozni arr6l, hogy adatokat szolgaltat a tOérvény alapjan vezetett
nyilvéntartdsokhoz.

Nyilatkozni arrél, hogy a szocialis ellatasra vald jogosultsag feltételeit, és a jogosult,
természetes személyazonosité adataiban beallott valtozasokat haladéktalanul kozli az

intézmény Igazgatdjaval.

Az ellatottat megilleti adatainak védelme, valamint a magéanéletével kapcsolatos titokvédelem.

Az igénybevételi eljaras soran kiilonds figyelmet kell forditani arra, hogy az ellatast igényl6d

adataihoz csak az arra jogosult személyek férjenek hozza.

Az intézményvezetd koteles biztositani tovabba, hogy az intézményi elhelyezés soran az ellatott

egészségl allapotaval, személyes koriilményeivel, jovedelmi viszonyaival kapcsolatos

informaciokrél mas ellatast igénybevevd, valamint arra illetéktelen személy ne szerezhessen

tudomast, kiilonds figyelemmel az ellatast igénybevevo szocialis raszorultsiganak tényére.



A szocidlis szolgaltatast végzOk szdmara biztositani kell, hogy a munkavégzéshez kapcsolddo
megbecsiilést megkapjak, tiszteletben tartsak emberi méltosagukat és személyiségi jogaikat,
munkdjukat elismerjék, valamint megfelelé munkavégzési koriilmények kozott

dolgozhassanak.

Az ellatottak érdekvédelme
Az ellatast igénybe vevo, torvényes képviseldje, és hozzatartozdja panasszal élhet az intézmény
[gazgatdjanal, és az Ellatottjogi képviseldnél
a) az intézményi jogviszony megsértése, kiilonosen személyiségi jogaik,
kapcsolattartasuk sérelme, tovabba az intézmény dolgozéinak szakmai, titoktartési
és vagyonvédelmi kdtelezettségei megszegése esetén, vagy
b) az ellatas kortilményeit érintd kifogasok orvoslasa érdekében.
Az intézményben Otlet- €s észrevételi ladak vannak kihelyezve, melyeket havi rendszerességgel

a klub munkatarsai vizsgalnak.

Ellatottjogi képviseld

Az ellatottjogi képviseld feladatait az Szt. 94/K. §-a hatarozza meg. Az ellatottjogi képviselo a
személyes gondoskodast nyujtd alap- és szakositott ellatast biztositd intézményi elhelyezést
igénybevevd, illetve a szolgaltatasban részesiilé részére nyujt segitséget jogai gyakorlasaban.
Az ellatott jogi képviseldének sz6l6 panaszokat tovabbitjuk.

Az ellatottjogi képviseld elérhetdsége:

A fali ujsagon feltiintetett ellatotti képviseld.

I. A Idések Klubja nyitvatartasi ideje

HéEtf6t61 — cstitortokig 7.30-16.00
Péntek 7.30-13.30
Szombat — vasarnap zéarva

A klub napirendje:
Foglalkozas 9.00 —12.00
Ebéd 12.00 —13. 00
Foglalkozas 13.00 —16. 00




I1. Az intézmény altal nyujtott szolgaltatasok kore

» Tanacsadas
Az igénybe vevd bevondséval torténd, jogait, lehetéségeit figyelembe vevo, kérdésére reagald,
¢lethelyzetének, sziikségleteinek megfeleld vélemény-, javaslatkialakitasi folyamat, a
megfeleld informdcid atadasa valamilyen egyszeri vagy specidlis felkésziiltséget igényld
témaban, amely valamilyen cselekvésre, magatartasra 6szt6noz, vagy nemkivanatos cselekvés,
magatartés elkeriilésére irdnyul.

> Keészségfejlesztés
Az igénybe vevl tarsadalmi beilleszkedését segité magatartasformainak, egyéni és tarsas
készségeinek kialakuldsat, fejlesztését szolgdld helyzetek és alternativak kidolgozasa,
lehetdségek biztositasa azok gyakorlasara.

> Haéztartasi vagy haztartast potlo segitségnytjtas
Az igénybe vevd segitése mindennapi €letvitelében, mindennapi iigyeinek intézésében,
valamint a személyes sziikségleteinek kielégitésére szolgald lehetdségek és eszkdzok
biztositasa, ha ezt sajat haztartdsaban vagy annak hianyaban nem tudja megoldani.

> Etkeztetés
Az igénybe vevo szamara helyben étkezés lehetdségének biztositasa.

> Esetkezelés
Az igénybe vevd, vevok sziikségleteinek kielégitésére (probléméajanak megoldasara, illetve
céljai elérésére) iranyuld, megallapodason, illetve egyiittmiikddésen alapulo, tervszerii segitd
kapcsolat, amely sordn szamba veszik €s mozgositjak az igénybe vevo, vevok sajat és tamogatd
kornyezete erdforrasait, tovabba azokat a szolgaltatasokat és juttatisokat, amelyek bevonhatok
a célok elérésébe, ujabb problémak megelézésébe

> Feliigyelet
A szolgaltatasnyujtas helyszinén lelki és fizikai biztonsagat szolgald, személyes vagy technikai
eszkozzel, eszkozokkel biztositott kontroll.

> Gondozas
Az igénybe vevd bevonasaval torténd, célzott segités mindazon tevékenységek elvégzésében,
amelyeket sajat maga tenne meg, ha erre képes lenne, tovabba olyan rendszeres vagy hosszabb
idejt testi-lelki tdmogatésa, fejlesztése, amely elOsegiti a koriilményekhez képest legjobb
¢letmindség elérését, illetve a csaladban, tarsadalmi statuszban valé megtartasat,

visszailleszkedését.



> Kozosségi fejlesztés
Egy telepiilésrész, telepiilés vagy térség lakossagat érint6 integracios szemléletii, batorito-
0sztonzo, informald, kapcsolatszervezd tevékenység, amely kiilonbozé célcsoportokra
vonatkozo specidlis igényeket tar fel, szolgaltatasokat kezdeményez, kozOsségi

egylittmitkodéseket valosit meg.

Demens személyek specidalis mentdlis gondozdsa

e Az oOnmaguk cllatasara még részben képes személyek segitése, hogy sajat
lakokornyezetiikben mindinkabb meg tudjak oOrizni  tdjékozddasukat. Ennek
érdekében készségfejlesztés (emlékeztetd tablak, piktogramok készitése, a
mindennapi életvitelhez sziikséges képességek és készségek rogzitése, onellatasra
vald képesség javitdsa, fenntartdsa).

e J6 kozérzet megbrzésének eldsegitése.

e M:éltdsag és onbecsiilés erdsitése.

e Betegségtudat, oregségtudat kéros élményének lekiizdésében valo segités.

e Izoladlodas megeldzése, ennek érdekében a kiils6 és belsé erdforras dsszefogasa, a
kozosséghez tartozas erdsitése.

e FEgyéni ¢s csoportos foglalkozasok szervezése napi rendszerességgel.

e Konfliktushelyzetekben konfliktusoldas, konfliktuskezelés a szocidlis munka
eszkoztaranak segitségével. Krizishelyzetekben krizisintervencié alkalmazasa (pl.
gyaszmunka folyamatanak segitése).

e Fizikai és szellemi tevékenység fenntartasanak segitése (felolvasd napok, kozos
zenehallgatés, kirandulasok, k6z6s torna).

e Lelki és szellemi képesség, illetve alkalmazkodasi képesség megdrzése. Hanyatlas
esetén az allapotrosszabbodasi folyamat csékkenésének elésegitése, pozitiv moédon
vald ellensulyozasa.

e Személyre szabott, a mentdlis allapotnak, és a demencia fokanak megfeleld
foglalkoztatas egyéni gondozasi terv alapjan.

e FEletitinterju felvétele.

o Meglévd képességének megdrzése, fejlesztése.

A gondozas célja, hogy a demens személyek betegségiik, testi-szellemi hanyatlasuk ellenére is

harménidban tudjanak élni onmagukkal. Fontos szempont, hogy a demencidban szenvedd



ellatottak onellatd képessége, j6 kozérzetének megbrzése szinten maradjon, illetve esetenként
javulast mutasson.
A klub rendelkezik a kdzosségi egyiittlétre, a pihenésre, a személyi tisztalkodasra, a személyes

ruhdzat tisztitdsara, az étel melegitésére, talalasara és elfogyasztasara szolgald helyiségekkel.

Foglalkoztatds megszervezése

A klub vezetdje ugy szervezi meg a foglalkoztatdst, hogy a klubtagok szabadidejiiket
hasznosan, tevékenyen toltsék, testi- és szellemi aktivitisukat megtartsdk, az esetleges
gondokrol figyelmiiket eltereljék, sikerélményhez juttassak klubtagjaikat, jokedvet, jo
hangulatot teremtve.

A klub tagja1 allapotukbol fiiggéen besegithetnek ,,a haz” koriili munkakba (kertrendezdés,

viragok tltetése, Ontozése, terités, stb.).

Szabadid6s programok

A megrendelt napilapok, hetilapok a klubtagok kulturalis igényeinek kielégitését szolgaljak. A
szabadid6 hasznos, célszerii elt6ltésére tomegkommunikacids eszk6zok (szamitdgép, televizio,
radio) all a klubtagok rendelkezésére. Igény szerint tarsasjatékok, kartyajatékok, leng6 teke és
egy¢eb sporteszkozok teszik valtozatossa a szabadidds programokat.

Az Géadoros Nagykdzség Onkormanyzata Képvisel6-testilletének Gondozasi Kozpontja
szervez olyan programokat, melyeken a Id6sek Klubja nappali ellatasat igénybe vevé tagjai is
szivesen latott vendégek. Az ellatottak 6rommel vesznek részt allami, egyhazi és tarsadalmi

unnepségeken is.

IIL Etkezések szima, étkezések rendje (helyben fogyasztassal)

Az étkeztetés keretében a Fejes Bt. kozponti konyhdja féétkezésként napi egyszeri meleg ételt
biztosit az étkeztetésben részesiilok igényeinek megfeleléen, hétfotél péntekig a klub
nyitvatartasi idejében.

Etkeztetési forma

> Szolgéltatasi elemként jelenik meg ( diétas étkezés biztositott)

Etkeztetés modja
> helyben fogyasztassal A klub lehetdséget biztosit az étkeztetésben részesiilé személyek

részére, hogy az igényelt ebédet - kulturalt koriilmények kozott - a klub ebédléjében



fogyasszak el. A klub munkatarsai gondoskodnak a megfeleld talalasrol, mosogatasrol,
valamint az intézmény biztositja az étkezéshez sziikséges evOeszkozt, étkészletet is.
Igény szerint a klubtagok sajat evéeszkozeiket is hasznalhatjak. Orvos javaslatara az
intézmény biztositja az ellatott egészségi allapotanak megfeleld diétat.

Etkezés helye

> az intézmény ebédlo helyisége

Etkeztetés (helyben fogyasztassal)
Az Szt. 114.§-a értelmében a személyes gondoskodast nyujtd ellatasokért téritési dijat kell
fizetni. A kotelezett altal fizetend6 téritési dij 6sszegét (a tovabbiakban: személyi téritési dij)
az Intézményvezetd konkrét Osszegben allapitjia meg ¢és arrdl az ellatist igénylét a
megallapodas megkotésekor irasban tajékoztatja.
A fizetendd személyi téritési dij megallapitasanal a szolgaltatast igénybe vevd személy
rendszeres havi jovedelmét kell figyelembe venni.
Az étel helyben fogyasztasaért a személyi téritési dij 6sszege a napi személyi téritési dij és az
adott honapban igénybe vett étkezési napok szorzata. Ha az ellatast betegség vagy mas ok miatt
a jogosult nem kivéanja igénybe venni, a tdvolmaradast az intézmény vezetdjének legalabb két
munkanappal a tdvolmaradast megel6zden be kell jelenteni.
Ennek elmulasztasa esetén a kotelezett a téritési dij megfizetésének kotelezettsége aldl a
tavolmaradas kezdetétdl szamitott 3. munkanaptdl mentesiil.
A személyi téritési dij nem haladhatja meg az ellatott rendszeres havi jovedelmének

- 15 %-at nappali ellatas

- 30 %-at nappali ellatés és ott étkezés esetében
koteles megfizetni a klub vezet6jének.
A hadigondozasrdl szold 1994. évi XLV. térvény 17. § (1) bekezdés d) pontja értelmében a
hadirokkantat barmely betegségével kapcsolatban téritésmentesen illeti meg a szocialis
intézményi ellatas.
Az ellatas ellenértékét a Hadirokkantak Kozalapitvanya megtériti az ellatast nytjto szervnek,
illetve fenntartdjanak. Téritési dijként az intézményi téritési dij szamolhat6 el.
A téritési dijfizetésre vonatkozo szabdlyokat az Szt., és a személyes gondoskodast nyujtd
szocialis ellatasok téritési dijardl szold 29/1993. (11.17.) Korm. rendelet, valamint a szocidlis

szolgaltatasokrdl sz616 hatalyos helyi 6nkormanyzati rendelet tartalmazza.



IV. Az intézmény altal szervezett foglalkoztatasbol szarmazé bevétel felhasznalasara

vonatkozo eléirasok

A foglalkoztatasokon ,,létrehozott termékek” a klubtagok kényelmét és hasznat szolgaljak,
melybdl bevétel nem keletkezik. Amennyiben mégis bevétel keletkezik: a foglalkoztatasbdl
szarmazd, a raforditds 6sszegével csokkentett bevétel legalabb 50 %-at a klubtag részére ki kell
adni. A ki nem fizetett részt k6z6sségi célokra kell forditani az SzCsM rendelet 78. § (1)

bekezdése szerint.

V. Az intézményi jogviszony megsziinésének szabalyai

Az Szt. 100-104. §-ai tartalmazzdk az intézményi jogviszony megszlinésének formait,
szabdlyait.

Az intézményi jogviszony megsziinik

a) az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével

b) a jogosult halalaval

c) a hatarozott idejli intézeti elhelyezés esetén a megjeldlt id6tartam lejartaval, kivéve, ha ezen
torvény rendelkezései alapjan az elhelyezés idétartamat meghosszabbitjak

d) a megallapodas felmondéséaval

A megallapodast az ellatott, illetve térvényes képvisel6je indokolas nélkiil irasban mondhatja

fel.

Felmondasnak van helye, amennyiben:
e Az ellatott masik intézményben torténd elhelyezése indokolt, vagy tovabbi intézményi
elhelyezése nem indokolt

® Az ellatott a hazirendet stlyosan megsérti,

e Az ellatott, torvényes képviseldje, vagy a téritési dijat megfizeté személy téritési dij
fizetési kotelezettségének nem tesz eleget, (hat honapon at folyamatosan téritési
dijtartozas all fenn, és az a hatodik hénap utols6 napjan a kéthavi személyi téritési dij
Osszegét meghaladja és az ellatott jovedelmi viszonyai lehetdvé teszik a téritési dij

megfizetését).



e Az ellatott jogosultsaga megsziinik

A felmondasi 1d6 alapszolgaltatas esetén 15 nap.
Ha a jogosultsag jogszabalyvaltozas miatt sziinik meg, alapszolgaltatas esetén a megallapodast
a jogszabalyban megjeldlt idéponttal, a 15 napon beliil is fel lehet mondani.
Az intézmény hézirendjének silyos megsértése az intézményi jogviszony megsziintetését
vonhatja maga utan.
A hazirend sulyos megsértésének mindsiil, ha az ellatast igénybe vevo:

= klubtarsai nyugalmat magatartasaval tartosan zavarja,

* ha az ellatott modosult tudatallapotban magatartasaval klubtagtarsait és a szolgalatban

1évé dolgozdt zaklatja,

= ha térsaival és az intézmény dolgozoival szemben durva, agressziv viselkedést mutat.

Az intézmény igazgatdja az ellatds megsziintetésérdl, valamint a megsziintetés ellen tehetd
panaszrol irasban értesiti a jogosultat, illetve térvényes képviseljét.

Ha a felmondas jogszertiségét az ellatott, torvényes képviseldje vitatja, az arr6l szol6 értesités
kézhezvételét6l szamitott 8 napon beliil a fenntartéhoz fordulhat. Birdsagtol kérhetd a
felmondas jogellenességének megallapitasa, ha azt a fenntart6, az ellatott, és annak térvényes
képviseldje vitatja.

Az ellatast valtozatlan feltételek mellett mindaddig biztositani kell, amig a fenntarté nem dont,
illetve a birdsag jogerds hatarozatot nem hoz.

Az intézményi jogviszony megsziintetését a jogosult, illetve térvényes képvisel6je irdsban
kezdeményezheti, melynek alapjan az igazgatd az intézményi jogviszonyt a megegyezés

szerinti idépontban megsziinteti.

VI. Az intézmény alapfeladatat meghalado program, szolgaltatas kore és téritési dija

Az id6sek klubjaiban - amennyiben az ellatottak igénylik - lehetdség van fodrasz, pedikiirds
szolgaltatas igénybevételére, melynek koltségeit a klubtag sajat maga allja.

Az intézmény rendszeresen szervez kozos kirandulasokat, szabadidés programokat, melyeknek
egy része téritésmentes, de konkrét koltségek felmeriilése esetén — eldzetes megbeszélés alapjan

— ennek koltségeit az igénybe vevének kell megtéritenie.



Tovabbi kiegészit6é szabalyok az intézmény alkalmazottaira és klubtagjaira vonatkozoéan

A szocidlis tevékenységet végz6é dolgozok szakmai munkajuk soran a titoktartast és az
informaciok felelds kezelését tartjak szem el6tt. Az ellatottakrdl szerzett barmilyen
informdciodkat illetéktelen személyeknek nem adhatnak at. Fontos, hogy a dolgozok az
intézmény ellatottjaival, azok hozzatartozoéival udvariasan és eldzékenyen
viselkedjenek.

Az intézmény vezetdje gondoskodik a dolgozok foglalkozasbeli titoktartasi
kotelezettségének érvényestilésérol, és az ellatottak személyiségi jogainak tiszteletben
tartasarol.

A dolgoz6 a hazirendet kiteles betartani, nem tanusithat olyan magatartast, amellyel az
intézmény jogos érdekeit bizonyithatdan sérti, j6 hirét veszélyezteti. Alkoholos, bodult
allapotban nem végezhet munkat.

A dolgozdk munkakoéri kotelességiik teljesitéséért ajandékot, pénzt, értéket vagy
barmilyen més vagyoni elényt nem kérhetnek, és fogadhatnak el. A dolgozdk az
ellatottdl, illetve hozzatartozoiktdl kolesont nem kérhetnek.

Az intézményben dolgoz6, valamint kozeli hozzatartozdja az ellatasaban részesiild
személlyel tartasi, életjaradéki és 6roklési szerz0dést az ellatas idétartama alatt — illetve
annak megsziinésétol szamitott egy évig — nem kdothet. Az intézmény dolgozdja az
ellatott gondnokaként nem jeldlheto ki.

A dolgozd munkavégzése soran dvja és védelmezi az intézmény vagyonat, azért anyagi

¢és kartéritési felelosséggel tartozik.

Klubtagokra vonatkozd szabalyok:

Mobil telefonhaszndlat az intézmény teriiletén lehalkitott csengetési forméban
torténhet.

A klubtag a szocialis ellatast nyujté dolgozo utasitasait kételes betartani.

Az egymas kozti kapcsolatot kdlesonos tisztelet vezérelje, tartozkodjanak a masik
szaméra, a kozOsség szamara kellemetlennek, oda nem illének minésithetd
megnyilvanulasoktol.

Az intézmény teriiletén tilos a tragar beszéd, a kolcsonkérés, a szemetelés, a rongalas.



* Az intézmény targyi eszkozeit, helyiségeit rendeltetésszerlien kell haszndlni és
megovni, a klubtagok kartéritési felelosséggel tartoznak.
* A rendezvények befejezésekor a helyiséget tiszta, rendezett allapotban kell elhagyni.

= A bevitt személyes targyakért a dolgozok feleldsséget nem tudnak véllalni.
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